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. Gerente Seccional
. Director

Paragrafo. En aplicacion de este articulo no se podran exceder, en ningun caso, las
apropiaciones presupuestales vigentes.

Articulo 5°. Prima técnica. Los siguientes empleos tendran derecho a percibir
mensualmente una prima técnica automatica equivalente al cincuenta por ciento (50%) de
la asignacion basica mensual, la cual no constituye factor salarial para ningtin efecto legal:

. Auditor Delegado

. Secretario General
. Director de Oficina
. Gerente Seccional

. Director

Articulo 6°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados que trabajan en la Auditoria General de la
Republica sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion total mensual
que corresponda al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre
que no devengue una asignacion basica mensual superior a dos (2) salarios minimos.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la asignacion total mensual.

Articulo 7°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Auditoria General de la
Republica tendran derecho a un auxilio de transporte en la misma forma, términos y
cuantia que el Gobierno nacional determine para los particulares.

No tendra derecho al auxilio de transporte el empleado que se encuentre en disfrute de
vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la Auditoria
facilite este servicio.

Articulo 8°. Subsidio de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2020, los empleados
de la Auditoria General de la Republica que tengan una asignacion mensual no superior
a un millon ochocientos cincuenta y tres mil quinientos un pesos ($1.853.501) moneda
corriente, tendran derecho al pago de subsidio de alimentacion por la suma de sesenta y
seis mil noventa y ocho pesos ($66.098) moneda corriente.

No se tendra derecho al subsidio de alimentacion cuando el empleado se encuentre en
disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la
entidad suministre la alimentacion al empleado.

Paragrafo. Los empleados de la Auditoria General de la Republica no podran recibir
de la entidad fiscalizada el pago de este subsidio en dinero ni el suministro gratuito de la
alimentacion.

Articulo 9°. Vidticos. Para determinar el valor de los viaticos se tendrd en cuenta
la remuneracion mensual y los gastos de representacion que devengue el empleado, de
conformidad con la reglamentacion que adopte el Gobierno nacional.

Articulo 10. Gastos de traslado. Los gastos de traslado a que se refiere el articulo 11 del
Decreto nimero 344 de 1981 y las normas que lo modifiquen o sustituyan se reconoceran
por la Auditoria General de la Reptblica.

Articulo 11. Horas extras. Para efectos del pago de horas extras o del reconocimiento
de descanso compensatorio en la Auditoria General de la Republica, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) El empleado debera pertenecer al grado 01 del nivel técnico o hasta el grado 05
del nivel asistencial,

b)  En ningun caso, podran pagarse mas de cincuenta (50) horas extras mensuales;

¢) Para los empleados publicos que desempefien el cargo de Auxiliar Operativo
con funciones de conductor tendran derecho al pago hasta de ochenta (80) horas
extras mensuales;

d) En todo caso, la autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse
cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 12. Liquidacion de pensiones. Las pensiones de los empleados de la Auditoria
General de la Republica se liquidaran sobre los mismos factores que constituyen el ingreso
base de cotizacion, establecidos por el Decreto numero 691 de 1994, modificado por el
articulo 1° del Decreto nimero 1158 de 1994, dentro de los limites dispuestos por el
articulo 5° de la Ley 797 de 2003.

Articulo 13. Quinquenio. Para los empleados que ingresen a la Auditoria General de
la Republica con posterioridad a la publicacion de la Ley 106 de 1993 o se vinculen con
solucion de continuidad el quinquenio no constituird factor salarial para ningun efecto
legal.

Articulo 14. Limite de remuneracion. En ningun caso, la remuneracion total de los
empleados a quienes se les aplica este decreto podra exceder la que corresponde al Auditor
General de la Republica por todo concepto.

Articulo 15. Prestaciones sociales. Los empleados de la Auditoria General de la
Republica tendran derecho a disfrutar de las prestaciones establecidas para los empleados
de la Contraloria General de la Republica, no reguladas en el presente decreto.

Articulo 16. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultineamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.

Articulo 17. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién

Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 18. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto numero 1004 de 2019 y surte efectos fiscales a partir del
1° de enero de 2020.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 27 de febrero de 2020.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 306 DE 2020

(febrero 27)

por el cual se establece la escala salarial de los empleos publicos de la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto
armado (UBPD) y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto nimero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2019 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el ailo 2020 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2019 certificado por el DANE, méas uno punto treinta y dos por
ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio;

Que el incremento porcentual del IPC total de 2019 certificado por el DANE fue
de tres punto ochenta por ciento (3.80%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cinco punto doce por ciento (5.12%)
para el afio 2020, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio;

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones bdsicas. A partir del 1° de enero de 2020, la escala de
asignaciones basicas mensuales para los empleos publicos de la Unidad de Busqueda de
Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado (UBPD,
sera la siguiente:

GRADO z
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO
1 8.228.038 8.128.539 2.953.475 1.876.211
2 10.301.647 9.214.464 5.093.269 2.845.903
3 12.199.193 9.789.396 6.237.565 -
4 14.710.301 7.216.725 -
5 7.846.930

Paragrafo 1°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2°. Los Servidores Publicos de la UBPD que tengan a su cargo la
coordinacion de grupos internos de trabajo, creados mediante acto administrativo de la
Direccion General percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor
de la asignacion basica mensual del empleo que estén desempefiando, durante el tiempo
que ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye factor salarial para ningin efecto
legal.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el servidor ptblico no pertenezca
a los niveles Directivo o Asesor.

Par4grafo 3°. El Director General, el Subdirector General Técnico y Territorial y el
Secretario General de la UBPD, tendran derecho a percibir, en las mismas condiciones la
bonificacion de direccion a que se refiere el Decreto niimero 3150 de 2005, modificado por
el Decreto nimero 2699 de 2012.
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Articulo 2°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 3°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 0rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ninguin otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto nimero 1006 de 2019, y surte efectos fiscales a partir del
1° de enero de 2020.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 27 de febrero de 2020.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 307 DE 2020

(febrero 27)

por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto nimero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2019 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordo entre
otros aspectos, que para el afio 2020 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2019 certificado por el DANE, més uno punto treinta y dos por
ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio;

Que el incremento porcentual del IPC total de 2019 certificado por el DANE fue
de tres punto ochenta por ciento (3.80%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cinco punto doce por ciento (5.12%)
para el aflo 2020, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio;

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:
CAPITULOI

Régimen salarial para el personal vinculado a 1a DIAN con posterioridad
a la entrada en vigencia del Decreto nimero 2635 de 2012 y a quienes optaron
al régimen previsto en el mismo

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente capitulo aplica al personal vinculado a
la DIAN con posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto nimero 2635 de 2012 y a
quienes optaron al régimen previsto en el mismo.

Articulo 2°. Asignaciones basicas. Fijar la siguiente escala de asignacion basica
mensual para los empleos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN), la cual regira para el personal vinculado a la entidad con
posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto 2635 de 2012 y a quienes optaron al
régimen previsto en el mismo, asi:

GRADO -
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

01 6.462.432 9.635.462 4.551.145 2.728.585 2.099.562

02 7.137.263 11.038.797 5.337.328 3.110.743 2.362.992

03 8.930.117 12.469.624 6.244.919 3.627.012 2.659.258

04 10.230.720 6.589.852 4.269.771 2.788.443

05 12.204.705 7.332.114 4.791.733

06 15.218.084 8.438.348

07 15.772.082 10.341.706

08 11.761.078

Par4grafo 1°. En la escala salarial fijada en el presente articulo, la primera columna
sefiala los grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda
y siguientes columnas indican la asignacion basica mensual establecida para cada nivel y
grado.

Paragrafo 2°. Los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), a quienes se les aplique la escala salarial
establecida en el presente articulo, tendran derecho a percibir los beneficios salariales y

prestacionales que hoy perciben los servidores regidos por el Decreto nimero 4050 de
2008, modificado por los Decretos niimeros 1746 y 1785 de 2017, con excepcion del
incentivo por desempefio grupal de que trata el articulo 8° del citado decreto.

Articulo 3°. Escala salarial empleados incorporados. Fijar a partir del 1° de enero
de 2020, la siguiente escala de asignacion bésica mensual para los empleados que fueron
incorporados a la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), en aplicacion de los Decretos nimeros 4952 y
4953 de 2011 y que se acogieron al régimen salarial previsto en el articulo 3° del Decreto
numero 2635 de 2012, asi:

GRADO SALARIAL PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1
2 2.710.813
3 R
4 -
5 3.155.694
6 R
7 R
8 -
9 R
10 -
11 4.084.642
12 -
13 - 2.084.601
14 - -
15 5.511.230 2.186.834
16 5.941.887 3.201.056 -
17 6.249.806 -
18 -
19 -
20 2.391.596

En la escala salarial fijada en el presente articulo, la primera columna sefiala los grados
correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda y siguientes
columnas, indican la asignacion basica mensual establecida para cada nivel y grado.

Paragrafo. Los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), a quienes se les aplique la escala salarial
establecida en el presente articulo, tendran derecho a percibir los beneficios salariales
y prestacionales que hoy perciben los servidores regidos por el Decreto 4050 de 2008,
modificado por los Decretos ntimeros 1746 y 1785 de 2017, con excepcion del incentivo
por desempefio grupal de que trata el articulo 8° del citado decreto.

CAPITULO I

Régimen salarial para quienes optaron por el régimen establecido en los Decretos

numeros 618 de 2006 y 4050 de 2008 y en las disposiciones que los modifiquen o

adicionen, y para quienes se vincularon a la Unidad Administrativa Especial

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales con anterioridad a la vigencia del
Decreto niimero 2635 de 2012

Articulo 4°. Campo de aplicacion. El presente capitulo se aplicara a quienes optaron
por el régimen salarial establecido en los Decretos nimeros 618 de 2006 y 4050 de 2008
y en las disposiciones que los modifiquen o adicionen, y para quienes se vincularon a
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales con
anterioridad a la vigencia del Decreto nimero 2635 de 2012.

Articulo 5°. Asignaciones bdsicas. La asignacion basica mensual para los empleados
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales que
se rigen por el presente capitulo, quedara asi:

GRADO o
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

01 5.526.370 7.636.617 3.607.026 2.167.029 1.524.738
02 6.103.454 8.748.834 4.230.119 2.470.538 1.820.002
03 7.636.617 9.882.842 4.949.433 2.851.846 2.111.971
04 8.748.834 5.222.809 3.384.021 2.214.571
05 10.436.894 5.811.093 3.797.705

06 13.013.793 6.687.839

07 13.487.547 8.196.353

08 9.321.282

Paragrafo. En la escala salarial fijada en el presente articulo, la primera columna sefiala
los grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda y
siguientes columnas indican la asignacion basica mensual establecida para cada nivel y
grado.

Articulo 6°. Empleos de cardcter permanente y de tiempo completo. Las asignaciones
basicas establecidas en el articulo anterior del presente decreto corresponden exclusivamente
a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 7°. Prima técnica. Los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales vinculados mediante nombramiento
ordinario en los cargos de Director General, Director de Gestion de Ingresos, Director de
Gestion de Aduanas, Director de Gestion Organizacional, Director de Gestion de Recursos
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